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RESOLUCION
No. 2013-010-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
'GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona juridica de derecho
privado, .legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracién, transformacion y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta

ciudad.

la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en las Instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el

Cédigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos

humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico en su capltulo IV
establece que el Subsistema de Clasificacién de Puestos es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y

. clasificar los puestos para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.

de acuerdo al informe No. 45-2013-UATH de fecha 23 de octubre del 2013, la Unidad
de Administracién del Talento Humano establece que de los 17 puestos creados
Mediante Resolucién No. 2011-006-FTTG-RHU de fecha 14 de marzo del 2011 se
encuentra vacante el puesto de Asistente Contable, el mismo que ha sido ocyp3gdo
mediante contrato ocasional indispensables para la consecucién de las metas y

objetivos de la direccién financiera.
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RESOLUCION
No. 2013-017-UATH-FTTG

MBA. ALEJANDRO EDUARDO SALGADO MANZANO
GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TERMINAL
TERRESTRE DE GUAYAQUIL :

CONSIDERANDO:

la Fundacién Terminal Terrestre de Guayaquil es una persona jurrdica de derecho
privado, legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial nimero cinco cinco uno
nueve, expedido el uno de febrero del dos mil dos; cuyo objeto consiste, principalmente
en la administracion, transformacién y mejoramiento de la Terminal Terrestre de esta

ciudad.

la Constitucién de la Republica del Ecuador Publicada mediante el Registro Oficial No.-
449, del 20 de octubre del 2008, en su articulo 326, numeral 16, establece que el
derecho al trabajo se sustenta en principios, entre estos, que en Iqs ln_stitucioneg» dgl

Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya particnpaqlén mgyon.tana

del recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el

Cédigo del Trabajo.

mediante Registro Oficial No.-294 de fecha 06 de octubre del 2010, se publico la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en cuyo articulo 3 se establece, que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacién obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica.

el ‘articulo 151 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico
establece que “La autoridad nominadora sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones Labbrales en el drea de su
competencia; la planificacién estratégica institucional; y, el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del analisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH..., la creacién de unidades, areas y puestos, que sean
indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados, en la
administracién publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados sus entidades y regimenes

especiales.”

el Reglamento General de la' Ley Orgénica del Servicio Publico en su capltulo IV
establece que el Subsistema de Clasificacién de Puestos es el conjunto de politicas,
normas, metodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos:para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.

de mediante informe No. 45A-2013-UATH de fecha 23 de octubre del 2013, la Unidad
de Administracién del Talento Humano emite informe favorable para la creacién de 7
puestos que por razones funcionales de incremento de actividades se han convertldo

Por lo que en virtud de las asignaciones del cargo;

en permanentes e indispensables para.la consecucién de las metas y obj
trazados en el Plan Estratégico de la Fundacién Terminal Terrestre. (: g
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TerminalTerrestreGuayaquil

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS:

FECHA DE PRESENTACION DE

NO. DEPARTAMENTO |CARGO GRUPO OCUPACIONAL RMU POSTULACIONES
Analista de
1 tecnologia de Servidor ptiblico 8 $ 1,760
SISTEMAS informacién 3 .
' Asistente de ! P
' 2 programacion Servidor publico 1 $817
: Jefe de y o
;3 OPERACIONES Facalde o Servidor publico 7 $ 1,676
~ | Guayaquil Analista de . et DEL 12 AL 19 DE NOVIEMBRE DEL 2013
4 CONSTRUCCIONES Sonstricclonas Servidor publico 4 $1,086
Analista de control i bli
5 de bienes . Servidor publico 2 - $901
6 FINANCIERO . Asistente contable Servidor publico 1| $ 817
A Auxiliar financiero | Servidor publico-de servicios 1| $ 527
Aucxiliar de talento : “hli .
8 TALENTO HUMANO Bimans Servidor publico de servicio 1 $ 527

Para mayor informacién por favor visite la pagina web: www.ttg.ec
Las personas interesadas en esta convocatoria deberan registrar su hoja de vida electrénicamente en la direccién www.socioempleo.gob.ec

Para postular en los concursos de méritos y oposiclén.' solo necesita llenar el formulario electrénico dentro del tiempo disponible para la aplicacion, no se requiere entregar
documentacién adicional y la postulacién no tiene ningtn costo. ¥

)
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TerminalTerrestreGuayaquil
ACTA No.001-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE ANALISTA DE
CONTROL DE BIENES

En la ciudad de Guayaquil a los 13 dias del mes de enero del afio 2014 comparecen los
sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
segun Resolucién No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; Ing. ALFREDO
PERA MORA Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN SANCHEZ
Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de VERIFICACION DE

POSTULACIONES en la pagina socio empleo.

Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: al encontrarse en la etapa de
Verificacién de Postulaciones se pudo percatar que las bases del concurso supxdas al portal
socio empleo consta incorrectamente el cargo de Analista de Control de Bienes con los

siguientes:datos;
Puesto Rol Grupo Grado | RMU
Ocupacional
Analista de control de | Ejecucién de | Servidor publico 4 10 1086,00
bienes procesos

Ya que de acuerdo a la Resolucién No. 2013-017-UATH-FTTG de 23 de octubre del 2013 el
puesto fue creado con las siguientes caracteristicas:

Puesto Rol Grupo Ocupacional | Grado | RMU
901,00

Analista de control de bienes | Ejecucion de procesos | Servidor publico 2 8

Por lo que por la falta de requisitos técnicos del cargo, se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de meritos de Analista de Control de Bienes, conforme el acuerdo Ministerial No. 210,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 2013 referente al
articulo agregado después del 46, literal “b) Por presentarse irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento de
formalidades y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedimientos

establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Una vez que ha sido objeto de andlisis bajo las normas legales, los miembros del tribunal
declaran fallido en presente proceso por lo que dejan constancia yfirman la présente acta.

= AL
DIRECTORABEFALENTO HUMANO DIRECTOR FINANCIERO
Ps. ERIKA JOHANNA ALBAN ’gﬁu‘e:jsz ING. ALFREDO'ELOY PERA MORA
C. C. No. 0917456600 / / , ,/C.\No. 0906233606
/

]

[ /
C‘E@ DoAY BRIGAD-NOVINADORA
Ab. . R-ASSAD MACANCELA BUCARAM

C. C. No. 0910534601




S Bt

TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA No.001-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE ANALISTA DE
CONTROL DE BIENES

En la ciudad de Guayaquil a los 13 dias del mes de enero del afio 2014 comparecen los
sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
seglin Resolucion No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; Ing. ALFREDO
PERA MORA Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN SANCHEZ
Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de VERIFICACION DE

POSTULACIONES en la pagina socio empleo.

Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: al encontrarse en la etapa de
Verificacion de Postulaciones se pudo percatar que las bases del concurso subidas al portal
socio empleo consta incorrectamente el cargo de Analista de Control de Bienes con los

siguientes datos:
Puesto Rol Grupo Grado | RMU
Ocupacional
Analista de control de | Ejecucion de | Servidor publico 4 10 1086,00
bienes procesos

Ya que de acuerdo a la Resolucién No. 2013-017-UATH-FTTG de 23 de octubre del 2013 el
puesto fue creado con las siguientes caracteristicas:

Puesto Rol Grupo Ocupacional | Grado | RMU

Analista de control de bienes | Ejecucién de procesos | Servidor publico 2 8 901,00

Por lo que por la falta de requisitos técnicos del cargo, se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de méritos de Analista de Control de Bienes, conforme el acuerdo Ministerial No. 210,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 2013 referente al
articulo agregado después del 48, literal “b) Por presentarse irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de reclutamiento y seleccién, por la falta de cumplimiento de
formalidades y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedimientos
establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Una vez que ha sido objeto de analisis bajo las normas legales, los miembros del tribunal
declaran fallido en presente proceso por lo que dejan constancia y firman la presente acta.

= WM\¢WM\$\T~/
DIRECTORA LENTO HUMANO

Ps. ERIKA JOHANNA ALBAN SAMt B LOY PERA MORA
C. C. No. 0917456600, .

DEREEAS ﬁ%ﬂg":

S AR R

Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM
C. C. No. 0910534601
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TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA No.003-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE ASISTENTE
CONTABLE

En la ciudad de Guayaquil a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2013 comparecen los

sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
segun Resolucién No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; Ing. ALFREDO
PERA MORA Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN SANCHEZ
Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de REGISTRO DE RESULTADOS DE

PRUEBAS TECNICAS en la pagina socio empleo.

Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: por impericia en el manejo de portal
SOCIO EMPLEO en la etapa de EVALUACION - PRUEBAS TECNICAS - REGISTRO DE

RESULTADOS DE PRUEBAS TECNICAS, tomadas entre el 15 y el 16 de diciembre, los
resultados de las mismas no pudieron ser subidos, ya que no sé considerd en el cronograma
respectivo la etapa de calificacion por lo que el dia 17 que se los quisieron subir la opcién de
registro de resultados de pruebas presentaba la siguiente nota “El puesto no se encuentra en la

etapa de pruebas técnicas™
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Por lo que habiéndose omitido el procedimiento establecido en el articulo 25 de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento que indica, “Las pruebas se tomaran en el plazo maximo de dos
dias a partir de la fecha de publicacién de los resultados de la etapa de verificacion de
postulaciones. EIl periodo para que se desarrollen las pruebas de conocimientos técnicos no
podréi extenderse por mas de tres dias habiles” se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de méritos de Asistente Contable, conforme el acuerdo Ministerial No. 210, publicado

n el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 2013 referente al articulo
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agregado después del 46, literal “b) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento de formalidades
y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en la

LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Por lo que una vez que ha sido objeto de analisis bajo las normas legales, los miembros del
tribunal declaran fallido en presente proceso por lo que dejan constancia y firman la presente

acta.
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ACTA No. 004-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE AUXILIAR
FINANCIERO

En la ciudad de Guayaquil a los 13 dias del mes de enero del afio 2014 comparecen los
sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
segln Resolucién No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; Ing. ALFREDO
PERA MORA Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN SANCHEZ
Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de REGISTRO DE RESULTADOS DE
PRUEBAS TECNICAS en la pagina socio empleo.

Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: por impericia en el manejo de portal
SOCIO EMPLEO en la etapa de EVALUACION - PRUEBAS TECNICAS - REGISTRO DE
RESULTADOS DE PRUEBAS TECNICAS, tomadas entre el 15 y el 16 de diciembre, los
resultados de las mismas no pudieron ser subidos, ya que no se consideré en el cronograma
respectivo la etapa de calificacién por lo que el dia 17 que se los quisieron subir la opcién de
registro de resultados de pruebas presentaba la siguiente nota “El puesto no se encuentra enla

etapa de pruebas técnicas”:
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Por lo que habiéndose omitido el procedimiento establecido en el articulo 25 de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento que indica, “Las pruebas se tomaran en el plazo maximo de dos
dias a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la etapa de verificacion de
postulaciones. El periodo para que se desarrollen las pruebas de conocimientos técnicos no
podra extenderse por mas de tres dias habiles” se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de méritos de Auxiliar Financiero conforme el acuerdo Ministerial No. 210, publicado
£ el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 2013 referente al articulo
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agregado después del 46, literal “b) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento de formalidades
y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en la

LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Por lo que una vez que ha sido objeto de analisis bajo las normas legales, los miembros del
tribunal declaran fallido en presente proceso por lo que dejan constancia y firman la presente

acta.
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ACTA No.005-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE JEFE DE
RECAUDACIONES

En la ciudad de Guayaquil a los 13 dias del mes de enero del afio 2014 comparecen los
sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
segln Resolucion No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; Eco. KLIDER
CAMPOS WEST Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN SANCHEZ
Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de REGISTRO DE RESULTADOS DE
PRUEBAS TECNICAS en la pagina socio empleo.

‘ Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: por impericia en el manejo de portal
N SOCIO EMPLEO en la etapa de EVALUACION - PRUEBAS TECNICAS - REGISTRO DE
RESULTADOS DE PRUEBAS TECNICAS, tomadas entre el 15 y el 16 de diciembre, los
resultados de las mismas no pudieron ser subidos, ya que no se consideré en el cronograma
respectivo la etapa de calificacién por lo que el dia 17 que se los quisieron subir la opcion de
registro de resultados de pruebas presentaba la siguiente nota “El puesto no se encuentra en la

etapa de pruebas técnicas”:
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Por lo que habiéndose omitido el procedimiento establecido en el articulo 25 de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento que indica, “Las pruebas se tomaran en el plazo maximo de dos
dias a partir de la fecha de publicacién de los resultados de la etapa de verificacién de
postulaciones. El periodo para que se desarrollen las pruebas de conocimientos técnicos no
podra extenderse por mas de tres dias habiles” se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de méritos de Jefe de Recaudaciones conforme el acuerdo Ministerial No. 210,
/@blicado en el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 201 3 referente al
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articulo agregado después del 46, literal “b) Por presentarse irregularidades en cualquiera de
las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento de
formalidades y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedirﬁientos

establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Por lo que una vez que ha sido objeto de analisis bajo las normas legales, los miembros del
tribunal declaran fallido el presente proceso por lo que dejan constancia y firman la presente

acta.
> TS
= bty ()
P | < ; =
DIRECTORA DECIAEEiQ/TO HUMANO E;IRECTOR—SEOPERACIONES Y
Ps. ERIKA JOHANNA ALBAN SANCHEZ SEGURIDAD

C. C. No. 0917456600 ECO. KLIDER ENRIQUE CAMPOS WEST

C. C. No. 0915091318
_ / i
T~ Bl

:f\/\_
TORIDAD NOMINADORA

Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM
C. C. No. 0910534601




...

TerminalTerrestreGuayaquil

ACTA No.002-2013

DECLARATORIA DE CONCURSO FALLIDO DEL CARGO DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION 3

En la ciudad de Guayaquil a los 13 dias del mes de enero del afio 2014 comparecen los
sefiores: Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM delegado de la Autoridad Nominadora
segun Resolucién No. 2013-023-UATH-FTTG del 26 de noviembre del 2013; ING. WILLIAM
EMILIO CASTILLO NAVAS Responsable de la Unidad Requirente; y, Ps. ERIKA ALBAN

SANCHEZ Responsable de la UATH, para conocer sobre la etapa de REGISTRO DE RESULTADOS

DE PRUEBAS TECNICAS en la pagina socio empleo.

Toma la palabra la Ps. Erika Alban para dar a conocer que: por impericia en el manejo de portal
SOCIO EMPLEO en la etapa de EVALUACION - PRUEBAS TECNICAS - REGISTRO DE
RESULTADOS DE PRUEBAS TECNICAS, tomadas entre el 15 y el 16 de diciembre, los
resultados de las mismas no pudieron ser subidos, ya que no se consider6 en el cronograma
respectivo la etapa de calificacion por lo que el dia 17 que se los quisieron subir la opcién de
registro de resultados de pruebas presentaba la siguiente nota “El puesto no se encuentra en la

etapa de pruebas técnicas”:

W—’"—f“"" TR

& Y
&

SHTH

Seneema $toveltice

Yuogracn £o Toleato
Humano

| &

ERIKA JOH
Hombre:

EVALUACIONES TECNICAS

Puestos

[ ] (][]

1 Unidud Adasinistrativa

Ddhaninasicn

TECNQLO UNIDAD DE SISTEMAS CUAYAQUIL
s contARE

AUXILIAR FINANCIE] UNIDAD FINANCIERO L cuavaqur |
17264 JEFE DE RECAUDACIONES | . UNIDAD OE OPERACIONES | GuAYAQUIL

STA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 3

Por lo que habiéndose omitido el procedimiento establecido en el articulo 25 de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento que indica, “Las pruebas se tomaran en el plazo maximo de dos
dias a partir de la fecha de publicacién de los resultados de la etapa de verificacién de
postulaciones. EI periodo para que se desarrollen las pruebas de conocimientos técnicos no
podra extenderse por mas de tres dias habiles” se sugiere al tribunal declarar fallido el
concurso de meritos de Analista de tecnologia de informacién 3 conforme el acuerdo Ministerial

210, publicado en el Registro Oficial Suplemento 127 de 20 de Noviembre del 2013
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referente al articulo agregado después del 46, literal “b) Por presentarse irregularidades en
cualquiera de las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento

de formalidades y, requisitos técnicos y por falta de formalidades, requisitos y procedimientos

establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y esta norma;”.

Por lo que una vez que ha sido objeto de andlisis bajo las normas legales, los miembros del

tribunal declaran fallido en presente proceso por lo que dejan constancia y firman la presente

acta.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO CTOR DE SISTEMAS
Ps. ERIKA JOHANNA ALBAN SANCHEZ ING. WILLIAM EMILIO CASTILLO NAVAS

C. C. No. 0917456600 C. C. No. 0906592357

Ab. ANWAR ASSAD MACANCELA BUCARAM
C. C. No. 0910534601



